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W teorii od stycznia, w praktyce wyższe pensje wraz z wyrównaniem nauczyciele odbiorą dopiero wiosną

Na podwyżce najlepiej wyjdą stażyści - ich pensje podskoczyć mogą średnio o 40 procent. Polepszy się też pedagogom z doświadczeniem, ale tym z okolicznych gmin niż z Bydgoszczy.

Najwięcej, bo 586 złotych dostaną najmłodsi nauczyciele, których tym sposobem ministerstwo zamierza zatrzymać w zawodzie.


Kontraktowi są drudzy w kolejce i mają otrzymać więcej o 412 zł. Najmniej trafi do nauczycieli mianowanych - 316 zł i dyplomowanych - 381 zł.


Podwyżka będzie wypłacana w dwóch ratach - pierwsza połowa od stycznia, druga - od września. I choć żaden pedagog poprawy na własnej skórze jeszcze nie odczuł, samorządowcy już alarmują, że do obiecanych podwyżek będą musieli dokładać. - Nigdy jeszcze nie było tak, żeby z oświatowej subwencji wystarczyło na pensje dla nauczycieli. Dokładamy co roku, a w tym pewnie więcej niż w ubiegłym. Ile? Tego jeszcze nie wiemy, bo nie znamy wysokości subwencji ani rozporządzeń wykonawczych dotyczących podwyżek - mówi Marian Sajna, dyrektor Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Bydgoszczy.


Ale jedno wiadomo na pewno, że na większą podwyżkę niż nakazuje ustawa, pedagodzy z Bydgoszczy nie mają co liczyć. Samorząd bowiem sam przygotowuje regulamin wynagradzania, w którym ustala wysokość dodatków. - Na wyższe nas nie stać, zwłaszcza w tym roku, bo sporą kwotę pochłoną podwyżki dla oświatowych pracowników administracji i obsługi - dodaje urzędnik.


Takie tłumaczenia nie trafiają jednak do związkowców. - Bydgoszcz swoich nauczycieli oraz innych pracowników placówek oświatowych nie rozpieszcza. W szkołach prowadzonych przez województwo nauczyciel dostaje za wychowawstwo 130 złotych dodatku, a w mieście - 90. Podobnie jest z motywacyjnym, tam do ośmiu procent, u nas - do sześciu - mówi Ryszard Kowalik, prezes bydgoskiego ZNP.


To, co nie udało się w Bydgoszczy, powiodło się w Lublinie, Kielcach, ale także w Nowej Wsi Wielkiej. - Regulamin wynagradzania jest w fazie przygotowań, więc nie zdradzę, ile zaproponujemy nauczycielom. Powiem tylko, że z podwyżki dodatków powinni być zadowoleni. - zapewnia Wojciech Oskwarek, wójt gminy. 

* strona 2A * Komentuj: www.express.bydgoski.pl
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Pracownicy szkolnej administracji w Bydgoszczy niezbyt ucieszą się z podwyżek

2009 rok będzie udany nie tylko dla nauczycieli. Nieco grubsze portfele będą mieli także oświatowi pracownicy administracji i obsługi, zatrudnieni w placówkach w Bydgoszczy.

W tym roku czeka ich pierwsza znacząca podwyżka. Rok temu miasto dołożyło jedynie do pensji tych najmniej zarabiających, których wynagrodzenia zbliżyły się do progu najniższej krajowej.


- Wysokość wynagrodzeń dla pracowników administracji i obsługi ustala i wypłaca gmina. Otrzymujemy dane na temat ich wysokości z wszystkich gmin w województwie i mamy porównanie - Bydgoszcz, która jest największym miastem w regionie, pod tym względem znajduje się na szarym końcu. Wyprzedzają nas, między innymi, Dobrcz, Osie, Świecie, Tuchola, o większych miastach nie wspominając - wylicza Ryszard Kowalik, prezes bydgoskiego oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego. - Nawet po tegorocznej podwyżce pensje sprzątaczek, sekretarek czy intendentek wciąż będą niskie - dodaje.


Od tego roku nie wzrośnie wysokość podstawy, ale wartość za punkt podskoczy z 2,2 zł na 3,5 (to podstawa do obliczenia dodatku, uzależnionego od kategorii zaszeregowania poszczególnych pracowników). Najwięcej więc zyskają ci, którzy już dziś zarabiają najwięcej, np. szkolne księgowe, najmniej zaś ci, którzy otrzymują minimum, np. nowo zatrudnione sprzątaczki. Pensja tych pierwszych wynosi około 1800 złotych brutto (wraz z dodatkami, ponad 2 tysiące zł), te drugie dostają maksymalnie 885 złotych. - Najmniejsza podwyżka wyniesie około 19 złotych brutto, najwyższa, około 400 - dodaje prezes.

NAUCZYCIELOM WIĘCEJ * Pensja zasadnicza nauczyciela stażysty wynosiła dotąd 1418 zł, kontraktowego - 1644, mianowanego i dyplomowanego - 2380 * W 2009 roku ich pensje wzrosną odpowiednio o 586, 412, 316 i 381 złotych
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UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE * Karta Nauczyciela

* Nauczyciele zamiast emerytur pomostowych otrzymają świadczenia kompensacyjne

* Osoby mające 15 lat pracy w tzw. szkodliwych warunkach według starych przepisów otrzymają rekompensaty

* Eksperci ostrzegają przed błędami w obu rozwiązaniach, które mogą być zaskarżone do Trybunału Konstytucyjnego

* 90 tys. nauczycieli ma zyskać prawo do świadczeń kompensacyjnych

Dzisiaj na posiedzeniu sejmowych komisji Edukacji, Nauki i Młodzieży oraz Polityki Społecznej i Rodziny odbędzie się pierwsze czytanie poselskiego projektu ustawy o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych (druk nr 1462). Projekt, popierany przez rząd, określa m.in. warunki nabywania prawa do nowych świadczeń oraz zasady ustalania ich wysokości.


Świadczenia kompensacyjne to drugie rozwiązanie - po wpisanych już do uchwalonej ustawy o emeryturach pomostowych rekompensatach do kapitału początkowego - obejmujące nauczycieli, którzy nie zyskali prawa do świadczeń pomostowych. Związkowcy krytykują jednak rekompensaty. Ich zdaniem nie są one wystarczającym zadośćuczynieniem za odebranie prawa do wcześniejszych emerytur.

Wykup praw nabytych

Rekompensaty po raz pierwszy pojawiły się w rządowym projekcie ustawy z 9 maja 2005 r. o emeryturach pomostowych i rekompensatach. Zakładano wtedy, że o odszkodowanie za utratę możliwości nabycia prawa do wcześniejszej emerytury będzie się mogła ubiegać osoba, która urodziła się po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia 1999 r. i przynajmniej przez 5 lat wykonywała w pełnym wymiarze czasu pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze. Rekompensata miała być obliczana jak kapitał początkowy i przyznawana w formie dodatku zwiększającego kapitał na emeryturę.


- Trzeba było takim osobom dać zadośćuczynienie za utratę prawa do wcześniejszego kończenia pracy - mówi Krzysztof Pater, były minister polityki społecznej. Datą graniczną, powyżej której nie było wolno liczyć stażu uprawniającego do rekompensat, miał być 31 grudnia 2006 r., czyli dzień poprzedzający wejście w życie ustawy o emeryturach pomostowych.


- Rekompensaty miały być wypłacone wszystkim osobom, które były zatrudnione w szczególnych warunkach lub charakterze na podstawie rozporządzenia z 1983 roku - wyjaśnia Krzysztof Pater.

Poprawki do poprawek

Obecne rozwiązania dotyczące rekompensat wprowadzono do ustawy o emeryturach pomostowych w wyniku przyjęcia poprawki posłów lewicy. Wstępna propozycja zmian powstała w OPZZ.


- Przygotowaliśmy posłom cały rozdział ustawy poświęcony zasadom wypłat tych odszkodowań. Jednak w czasie prac w Sejmie uległ on pewnym modyfikacjom, które resort pracy teraz będzie musiał wyjaśnić - mówi Wiesława Taranowska, wiceprzewodnicząca OPZZ.


Podobnie uważają także eksperci ubezpieczeniowi. Ich zdaniem najpoważniejsze problemy może spowodować art. 21 ustawy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. 237, poz. 1656). Zgodnie z nim rekompensata będzie przysługiwać ubezpieczonemu, jeżeli okres pracy w szczególnych warunkach lub charakterze wynosi co najmniej 15 lat, a nie jak wcześniej zakładano 5 lat.


- Ustawodawca powinien zapisać, że prawo do rekompensat mają tylko te osoby, które legitymują się takim 15-letnim stażem do końca 2008 roku - mówi Bogna Nowak-Turowiecka z Konfederacji Pracodawców Polskich.


Wtedy nie doszłoby do sytuacji, że ubezpieczony na przykład w 2025 roku będzie dopominać się o rekompensatę, argumentując, że w latach 2010-2025 pracował w warunkach uznanych w 1983 roku jako szkodliwe. Za kilkanaście lat trudno będzie stwierdzić, czy stanowisko pracy tej osoby można uznać za szkodliwe zgodnie z przepisami sprzed ponad pół wieku.


Podobnie uważa Krzysztof Pater. Jego zdaniem o takie świadczenia faktycznie będą mogły się starać osoby, niemające tego 15-letniego stażu w dniu wejścia w życie ustawy o emeryturach pomostowych.


- W ustawie jest zawarty wzór, w jaki sposób wyliczać nowe świadczenie oraz kiedy może być przekazane osobie uprawnionej. Jeśli w przyszłości na przykład w czasie ustalania pierwszych wypłat okaże się, że potrzebne są kolejne przepisy, to zostaną przygotowane - deklaruje Jolanta Fedak, minister pracy i polityki społecznej.

Kompensacyjne dla nauczycieli

Zdaniem Sławomira Broniarza, prezesa Związku Nauczycielstwa Polskiego, rekompensaty nie spełniają oczekiwań nauczycieli. - Wielokrotnie domagaliśmy się od rządu przedstawienia wiarygodnych wyliczeń, które jasno pokazywałyby, o ile dzięki rekompensacie wzrośnie emerytura. Nigdy ich nie otrzymaliśmy - dodaje Sławomir Broniarz.


Z tego też powodu nauczyciele wynegocjowali z posłami PO, PSL oraz lewicy specjalne rozwiązanie. Zamiast wcześniejszych emerytur będą przechodzić na świadczenia kompensacyjne. Prawo do nich uzyska około 90 tys. nauczycieli (patrz grafika). Jednak projekt tej ustawy także wymaga poprawki. Zgodnie z obecnym jego brzmieniem prawo do świadczenia kompensacyjnego będzie mieć tylko nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć (czasu pracy).


- W praktyce oznacza to, że z takiego świadczenia nie skorzystają nauczyciele pracujący na część etatu. To rozwiązanie jest sprzeczne z nowym podejściem do pracy w szkole - dodaje Sławomir Broniarz.


Jak się nieoficjalnie dowiedzieliśmy, rząd poprze ZNP, gdyż nowe rozwiązania muszą być zgodne z Kartą Nauczyciela.


- Mamy nadzieję, że ustawa zostanie uchwalona przez Sejm do końca stycznia. Dzięki temu osoby nabywające prawo do świadczeń w tym roku mogłyby szybko z nich skorzystać - mówi Sławomir Broniarz.


Jednocześnie szef związku deklaruje, że będzie się dopominać podniesienia wysokości nowych świadczeń. Wskazuje, że nauczyciele tylko w wyjątkowych sytuacjach będą na nie przechodzić, bo ich wysokość będzie niska.


Krótko
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Oświatowa "halówka". Zarząd Oddziału ZNP w Grajewie i Burmistrz Miasta Grajewo zapraszają na 3. mistrzostwa woj. podlaskiego pracowników oświaty w piłce halowej. Odbędą się one w sobotę, 10 stycznia, o godz. 10 w hali miejscowego MOSiR-u. W turnieju udział mogą wziąć drużyny reprezentujące placówki oświaty, uczelnie, miasta i gminy. Prawo gry mają osoby zatrudnione w placówkach oświaty na stałych umowach o pracę - nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi.

Zawodnicy mogą być zrzeszeni w Podlaskim ZPN. Informacje i zgłoszenia pod adresem: Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji, 19-200 Grajewo, ul. Strażacka 2, tel./faks 0-86 272-85-82 , 0-604 55-08-60, email: wieje@wp.pl.
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KONTROWERSJE * Niepokoje w Centrum Edukacji Nauczycieli

Krzyczy, trzaska drzwiami, poniża przy pracownikach swoich zastępców – tak o Stefanie Turowskim, szefie Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, który jest zarazem nauczycielem i radnym miejskim Platformy, piszą anonimowi „pracownicy” tej instytucji. List dotarł wczoraj do naszej redakcji.


Anonimowe pismo zostało też przesłane do ministra edukacji, kuratorium oświaty, ZNP i inspekcji pracy. O co mają pretensje jego autorzy? W piśmie czytamy m. in., że atmosfera w CEN stała się nie do zniesienia (Stefan Turowski jest dyrektorem od około roku – dop. red.). „Zapanował strach i psychoza – czytamy. – Dyrektor zachowuje się wobec pracowników ordynarnie, napuszcza jednych na drugich, poniża ludzi, nie dopuszcza do zabrania głosu, nie pozwala się pracownikom wytłumaczyć. Placówka straciła na swojej randze. (...) Dyrektor jest niekompetentny i swoją niewiedzę o działalności tej placówki rekompensuje zastraszaniem pracowników ciągłymi karami dyscyplinarnymi”.


– To jest stek bzdur – mówi Stefan Turowski. – To insynuacje i oskarżenia, które ocierają się o sąd. To poniżej pewnego poziomu. Zapewniam, że ja mogę spać spokojnie, bo nie mam sobie nic do zarzucenia. Czy mam jakichś wrogów? Być może jest ktoś, komu zależy, by mi zepsuć opinię. Ale nie sadzę, by to był ktoś z firmy (w CEN pracuje ok. 80 osób – dop. red.). Prędzej dopatrywałbym się w tym sprawy natury politycznej. Ale kto może za tym stać? Nie wiem – twierdzi radny. Jednocześnie dyrektor CEN zaznacza, że nieprawdziwe są zarzuty o spadającym poziomie kierowanej przez niego instytucji. – Jesteśmy np. jedną z nielicznych placówek w kraju, która zyskała zaufanie Centralnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli i prowadzimy m.in. doskonalenie ekspertów – mówi. Marszałek województwa Władysław Husejko (Urzędowi Marszałkowskiemu podlega CEN) od nas dowiedział się o sprawie. – Do tej pory nie mieliśmy żadnych skarg na działalność dyrektora CEN – mówi marszałek. – Gdyby taka skarga się pojawiła, to konieczne byłoby wszczęcie procedury, która wyjaśniłaby wątpliwości.

Foto podpis| Stefan Turowski.
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NAPISALI DO NAS

W siedzibie Związku Nauczycielstwa Polskiego odbyła się konferencja poświęcona przestępczości intelektualnej.

Spotkanie skierowane było do nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych. Celem konferencji jest propagowanie szacunku dla artystów oraz przeciwdziałanie kradzieży własności intelektualnej. Policjanci z Komendy Miejskiej Policji w Elblągu zaprezentowali nauczycielom szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu elbląskiego projekt edukacyjny „Bądź oryginalny”. Projekt ten został opracowany przez Związek Producentów Audio Video, Stowarzyszenie Autorów ZAiKS, Fundację Ochrony Twórczości Audiowizualnej oraz Biznes Software Alliance zrealizowany we współpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki oraz Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Projekt ten kierowany jest do młodzieży szkolnej celem propagowania szacunku dla artystów oraz przeciwdziałaniu kradzieży własności intelektualnej.


