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Podwyżki dla nauczycieli

20.2.2009    Dziennik Polski    str. 2   Kronika Krakowska

    (AM)    Związek Nauczycielstwa Polskiego    

PENSJE. Wczasach kryzysu, gdy wiele firm zwalnia lub obniża pensje, nauczyciele dostaną podwyżki.

Jedną z budżetu miasta, drugą z budżetu państwa. Związki zawodowe uważają, że gminna podwyżka i tak jest za mała i nie są z niej zadowolone. W Krakowie nauczyciele mają mieć zwiększony dodatek funkcyjny dla wychowawców. W szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach ponadgimazjalnych podwyżka będzie wynosić 30 zł, czyli dodatek wyniesie 160 zł miesięcznie, natomiast w przedszkolach zwiększy się z 65 zł do 80 zł miesięcznie. - Nasze oczekiwania były znacznie większe - mówi Maria Krzyworzeka, prezes oddziału Śródmieście Związku Nauczycielstwa Polskiego.


Podwyżki dla wychowawców mają wejść w życie od stycznia tego roku, jeśli uchwali je Rada Miasta.


Zmiana liderki

20.2.2009    Echo Dnia    str. 3   Echo świętokrzyskie

        Związek Nauczycielstwa Polskiego    

KOBIETA PRZEDSIĘBIORCZA 2008 - GŁOSOWANIE TRWA

W środę opublikowaliśmy dodatek z 200 paniami nominowanymi do tytułu Kobieta Przedsiębiorcza 2008. Przypominamy, że tytuły i wyróżnienia zdobywa pierwsza dziesiątka w województwie. Wyróżnimy też pierwsze trójki w każdym powiecie. O aktualnej klasyfikacji informujemy na bieżąco -dziś notowanie drugie.

Mamy zmianę lidera, bardzo dużo głosów otrzymała wczoraj pani Bożena Jasiowska, prezes oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego z Włoszczowy. Oto pierwsza dwudziestka w klasyfikacji ogólnowojewódzkiej po ponad dobie głosowania, wyniki z czwartku z godziny 17: 1. Bożena Jasiowska, 2. Krystyna Kielisz, 3. Anna Solz, 4. Magdalena Książek-Wasińska, 5. Iwona Zalewska, 6. Krystyna Wieczorek, 7. Karina Komorowska, 8. Renata Janik, 9. Ewa Ptasznik, 10. Jolanta Podsiadło, 11. Janina Sajecka, 12. Krystyna Lipko, 13. Dorota Nawrotek i Dominika MilewskaKryczka, 15. Alicja Obara,Maria Łebek i Barbara Goszczyńska, 18. Małogorzata Muzoł, 19. Alicja Adamczyk i Maria Barańska.


Oto pierwsze trójki w poszczególnych powiatach: KIELCE MIASTO - 1. Magdalena Książek-Wasińska, 2. Karina Komorowska, 3. Jolanta Podsiadło; POWIAT KIELECKI - 1. Iwona Zalewska, 2. Renata Janik, 3. Aneta Dyk; POWIAT BUSKI - 1. Anna Sikora, 2. Alicja Bednarska, 3. Zofia Guz; POWIAT JĘDRZEJOWSKI - 1. Ewa Ptasznik, 2. Małgorzata Muzoł, 3. Maria Barańska; POWIAT KAZIMIERSKI - 1. Renata Gajda, 2. Halina Małek, 3. Agata Kocela; POWIAT KONECKI - 1. Barbara Wojciechowska, 2. Karina Schwerzler, 3. Barbara Matysiak; POWIAT OPATOWSKI - 1. Krystyna Kielisz, 2. Anna Solz, 3. Jolanta Sobczyk; POWIAT OSTROWIECKI - 1. Maria Łebek, 2. Agnieszka Cybulska, 3. Marta Wieczorek; POWIAT PIŃCZOWSKI - 1. Jolanta Morgaś, 2. Jolanta Opoka, 3. Wioletta Spychała; POWIAT SANDOMIERSKI - 1. Sabina Młodożeniec, 2. Halina Wojtas, 3. Zofia Czubowa; POWIAT SKARŻYSKI - 1. Iwona Kowaleska, 2. Marzena Okła-Drewnowicz, 3. Elżbieta Dziekan; POWIAT STARACHOWICKI - 1. Teresa Sobczak, 2. Małgorzata Dziamka, 3. Jolanta Lisowska; POWIAT STASZOWSKI - 1. Barbara Goszczyńska, 2. Magdalena Pańczyk, 3. Bożena Ryczkowska; POWIAT WŁOSZCZOWSKI - 1. Bożena Jasiowska, 2. Renata Loręcka, 3. Katarzyna Kuzincow.


Przypominamy, że głosujemy poprzez sms-y do 4 marca. Uwaga, na liczne prośby Państwa - naszych czytelników dziś, w piątek, 20 lutego oraz w następny piątek, 27 lutego, publikujemy także kupon do głosowania. Kupony należy przesłać lub dostarczyć do redakcji "Echa Dnia" w Kielcach. Jutro kolejne notowanie. Pełna lista i prezentacje nominowanych pań oraz zasady głosowania na www.echodnia.eu/kobietaprzedsiebiorcza.


Straż ciągle na czele

20.2.2009    Gazeta Pomorska    str. 31   Toruń, Brodnica, Golub-Dobrzyń, Chełmża, Nowe Miasto Lubawskie, Rypin

    (AACH)    Związek Nauczycielstwa Polskiego    

PIŁKA NOŻNA. Po 11. kolejce ligi w Rypinie

W hali SP 3 w Rypinie rozegrano 11. kolejkę ligi zakładowej prowadzonej przez MOSiR.


Tym razem padło wiele bramek. Na czele tabeli jest ciągle ekipa Straży, która tym razem nie grała, albowiem jej rywale nie przyszli na mecz.

WYNIKI

Rotr - Energohandel 17:8, Mariusz Orzechowski 7, Przemysław Lewandowski 5, Kamil Lewandowski 3, Jarosław Czerski, Łukasz Markuszewski - Kamil Olender 3, Bartosz Błasik, Piotr Pniewski, Piotr Mroczyński, Paweł Rogalski, Paweł Zawalski; Tartak Cetki - Gmina Rypin 5:5, Jakub Tryniszewski 3, Daniel Szwaczkowski 2 - Marek Rupiński 4, Rafał Szymczak; ZNP Mentor - Gaspol 16:9, Łukasz Kulikowski 5, Tomasz Wysocki 3, Eryk Detmer 3, Jarosław Sochacki 2, Wojciech Olender, Sławomir Stefański, Marcin Nowatkowski - Przemysław Taźbierski 4, Łukasz Malinowski 3, Jarosław Śliwiński, Adrian Drozdowski. Multika - Marczak 8:5, Adam Klimek 3, Marcin Bońkowski 2, Marcin Stępień 2, Marcin Tuchalski - MarekWitkowski 2, PiotrWitkowski, Dariusz Rzeszot, Matuesz Bilicki; Straż - Rejs/Protech 3:0 - walkower.


Kolejność: 1. Straż - 26 pkt, 2. ZNP Mentor - 23, 3. Rotr - 22, 4. Gaspol - 19, 5. Multika - 17, 6. Energohandel - 13, 7. Tartak Cetki - 10, 8. Gmina Rypin - 8, 9. Marczak - 2, 10. Rejs/Protech - 17 (ekipa została wycofana z rozgrywek).


Wśród strzelców nowym liderem jest Mariusz Orzechowski z Rotru - 32 gole. Następna kolejka zostanie rozegrana w najbliższą sobotę o 15.00.


Prezent dla młodszych nauczycieli?

20.2.2009    Gazeta Wyborcza    str. 9   Kraj

    ALEKSANDRA PEZDA    Związek Nauczycielstwa Polskiego    


Lewica chce, by nauczycielskie świadczenia kompensacyjne były wypłacane aż do 2032 roku. Taką poprawkę zgłosiła wczoraj w sejmowej podkomisji.

Aktualny projekt ustawy o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych zakłada, że skorzystają z nich kobiety do rocznika 1969 i mężczyźni urodzeni najpóźniej w 1964 r. Wczoraj jednak posłanka Krystyna Łybacka (Lewica)na posiedzeniu sejmowej podkomisji złożyła poprawkę. Zgodnie z nią ze świadczenia skorzystaliby też nauczyciele młodsi, bo z rocznika 1973 - kobiety - i z 1968 - mężczyźni.


Wiceminister pracy Marek Bucior nie powiedział wczoraj „nie“,poprosił tylko o czas do zastanowienia.


Ustawa o nauczycielskich świadczeniach to formalnie projekt poselski PO, PSL i Lewicy. Tak naprawdę -wynik negocjacji rządu z opozycją. Wzamian za nią Lewica obiecała Platformie poparcie przy odrzucaniu prezydenckiego weta wobec ustawy o emeryturach pomostowych. I tego poparcia udzieliła. Można się więc spodziewać, że i w tworzeniu kształtu ustawy głos Lewicy będzie się liczył. Projekt popiera też największy oświatowy związek zawodowy ZNP.


Świadczenia mają zastąpić nauczycielom wcześniejsze emerytury, do których prawa można było nabyć tylko do końca 2008r. Miałyby obowiązywać już od tego roku, aż do 2028 r. Mieliby do nich prawo nauczyciele, którzy ukończyli co najmniej 55 lat, o ile przepracują 30 lat, wtym 20 lat w zawodzie (według przyjętej na wczorajszej komisji poprawki - co najmniej na połowie etatu). Kolejny warunek - żadnej pracy w zawodzie, gdy pobiera świadczenie. Ma ono być jednak bardzo niskie -według ekspertów tylko ok. 600-700zł.


-Zakaz pracy i tak niskie świadczenia są uwłaczające dla środowiska -mówiła wczoraj Halina Kurpowicz z oświatowej „Solidarności“. Przeciw jest też Forum Związków Zawodowych.


LIST OTWARTY DO RADY MIASTA I BURMISTRZA MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

20.2.2009    Nowości    str. 3   Golub- Dobrzyń

        Związek Nauczycielstwa Polskiego    

Po decyzji golubsko-dobrzyńskich radnych, aby oddać w prywatne ręce miejskiego przedszkola (tzw. Julinaka) jego pracownicy (12 osób) wystosowali list do władz miasta.

My, Pracownicy Przedszkola Publicznego nr 3 im. Juliana Tuwima „Julianek” w Golubiu-Dobrzyniu, za pomocą niniejszego listu otwartego pragniemy ustosunkować się do treści zawartych w wypowiedzi Pani Dyrektor Małgorzaty Mirowskiej w trakcie XXXV sesji Rady Miasta w dniu 03.02.2009 r. Zmuszeni jesteśmy do tego kroku, ponieważ Pani Mirowska w swoim wystąpieniu zawarła nieprawdy, półprawdy i niedopowiedzenia. W przypadku poszukiwania nowej pracy, z czym będziemy mieli do czynienia w związku z likwidacją Przedszkola Publicznego, opinia wystawiona pracownikom przez Panią Dyrektor, na pewno nam tego nie ułatwi.

Pani Dyrektor stwierdziła, że „Troską Państwa Radnych, którzy są przeciwni przekształcenia przedszkola jest argument przemęczenia nauczycieli w związku z przedłużeniem dla nich czasu pracy o 1 lub 2 godziny dziennie, czyli 5 do 10 godzin tygodniowo. Pracowaliby więc 30 do 35 godzin a nie 25 jak obecnie w tygodniu. Podaję więc wykaz dobrowolnych nadgodzin nauczycieli w 2008 roku: w miesiącu styczniu jeden nauczyciel pracował tygodniowo średnio więcej 16 godzin; w lutym 17; w marcu 15; w kwietniu 23; w maju 21; w czerwcu 18; we wrześniu 7,5; w październiku 8; w listopadzie 5; w grudniu 11; na łączną kwotę obciążającą budżet miasta 12.328, 67 zł i żaden z nauczycieli Proszę Państwa nie skarżył się na przemęczenie i przepracowanie. Na podstawie prostego rachunku matematycznego: ilość nadgodzin średnio tygodniowo przypadających na 1 nauczyciela x 6 nauczycieli x średnio 4,3 tygodnia w miesiącu wychodzi nam 3.650,7 nadgodzin (słownie: trzy tysiące sześćset pięćdziesiąt 7/10 nadgodzin).

Dzieląc kwotę 12.328,67 zł obciążającą budżet miasta za nadgodziny przez wyliczoną sumę nadgodzin otrzymamy kwotę 3,37 zł za nadgodzinę (słownie: trzy złote 37/100). Każdy pracodawca cieszyłby się, że ma pracownika, który za taką kwotę pracuje mu w godzinach nadliczbowych. Rodzi się pytanie: czy było to przeję-zyczenie, czy też celowe działanie aby wywrzeć piorunujące wrażenie na Radzie Miasta oraz „mieszkańcach miasta Golubia-Dobrzynia“?

Pani Dyrektor zapomniała, lub nie chciała dopowiedzieć, że sama była głównym beneficjentem tych nadgodzin. W przypadku okresu od 1 stycznia 2007 r do 31 stycznia 2009 r liczba nadgodzin wynosiła 1321 godziny. Z tego na Panią Dyrektor przypadło 510 godzin, co stanowi 38,6 proc. całości. Jest jeszcze jeden fakt rzucający się w oczy przy uważnym studiowaniu liczby nadgodzin w poszczególnych miesiącach. W przypadku gdy liczba nadgodzin w miesiącu spada poniżej 20 - udziały Pani Dyrektor wzrastają. Wynoszą wtedy od 53,3 proc. do 100 proc.

Reszta nadgodzin rozłożyła się na pozostałych pracowników.

Smaczku całej sprawie dodaje fakt, że Urząd Miasta zmniejszył Pani Dyrektor w 2006 roku liczbę godzin obowiązkowych z 10 do 7 tygodniowo, z powodu nadmiaru pracy biurowej związanej z pełnieniem funkcji dyrektora. Żeby było jeszcze ciekawiej Pani Mirowska uczy w swoim przedszkolu katechezy, w liczbie 2 godzin tygodniowo, które także wchodzą do nadgodzin.

Pani Dyrektor zauważyła również, że: „Drugim argumentem w obronie nauczycieli jest w przyszłości pozbawienie ich tzw. trzynastek. Dla przykładu podaję, że niektórzy nauczyciele w 2008 roku przepracowali z dziećmi tylko np. jeden nauczyciel 4 miesiące drugi ani jednego miesiąca ponieważ przebywali albo na zwolnieniach chorobowych, albo na urlopach zdrowotnych, pobierając oczywiście pensje przez cały rok. Więc nie dziwią się, że nauczyciele są przeciwni przekształceniu przedszkola”. Pani Dyrektor zapomina lub nie chce pamiętać, że za chorobowe płaci ZUS a nie Urząd Miasta, natomiast chorobowe nie wchodzi do trzynastek. Znowu pomyłka, czy celowe działanie?

Pani Radnej Ewie Kardaszyńskiej wyjaśniamy, że urlopy zdrowotne udzielane są na podstawie orzeczeń lekarskich o stanie zdrowia, a nie w celu „jak państwowe jak można naciągać, jak krowę rozciągać gumę w każdą stronę”. Korzystanie z urlopów zdrowotnych oraz trzynastek nie jest tylko przypadkiem Przedszkola Publicznego nr 3. Nauczyciele z innych placówek oświatowych też z nich korzystają i nie jest to żadna „dulszczyzna, kiszenie się we własnym sosie i co płakanie nad trzema osobami”. Pani Radna Ewa Kardaszyńska jest nauczycielem i także korzysta z trzynastek, a w przypadku gdyby, czego naprawdę nie życzymy, zachorowała ma prawo do urlopu zdrowotnego. Czy w tym przypadku mamy do czynienia z prawem Kalego: jak Kali ukraść krowę to dobrze, ale jak Kalemu ukraść krowę to źle (zbieżność krów przypadkowa)?

Pani Dyrektor zapomina również, że w przypadku urlopów zdrowotnych, można było zatrudnić nauczyciela na czas określony, co byłoby dla Urzędu Miasta tańszym rozwiązaniem ze względu na brak konieczności płacenia nadgodzin a nawet możliwość otrzymania refundacji z Urzędu Pracy. Nie wiadomo dlaczego żaden z kandydatów nie spełniał wymogów Pani Dyrektor. Na usta samo się ciśnie pytanie: czyżby psuło to plan osiągnięcia dodatkowych dochodów związanych z nadgodzinami (patrz wyżej) lub popsułoby uzyskanie niekorzystnego wyniku finansowego, który stanowił argument za przekształceniem? A może jedno i drugie? Jeżeli tak nie jest, to wyrażamy obawy o obsadzenie etatów w prywatnej placówce, przy stosowaniu takich kryteriów zatrudnienia.

Pani Dyrektor twierdzi: „Najbardziej do tej pory w okresie pełnienia funkcji Dyrektora publicznego przedszkola doskwierało mi nie dofinansowanie na zakupy pomocy dydaktycznych dla dzieci, wyposażenia sal zabaw oraz ogrodu przedszkolnego, np. w roku 2008 na zakup pomocy dydaktycznych, mówię o zabawkach, o pomocach do zajęć, o książkach, o ilustracjach, o historyjkach obrazkowych otrzymałam tylko cztery tysiące

Pani Dyrektor zapomniała dodać, że były jeszcze pieniądze od sponsorów, które sama osobiście oraz z pomocą załogi zbierała, pieniądze z organizowanych kiermaszów i prowizje od firm prowadzących zajęcia dodatkowe z rytmiki i języka angielskiego. Nie dopuszczamy nawet do siebie myśli, że mogłyby one być nierozliczone lub źle zaksięgowane. Na koniec uwaga ogólna do Państwa Radnych, Pana Burmistrza i Pani Dyrektor dotycząca konkurencyjności oferty przedszkola. O konkurencyjności możemy mówić tylko w przypadku przewagi podaży nad popytem. W chwili obecnej, gdzie jest więcej chętnych dzieci do uczęszczania do przedszkoli od liczby miejsc w przedszkolach, jest to konkurencyjność przypominająca konkurencyjność sklepów mięsnych z począt-ku lat 80-tych, gdzie nadrzędny był sam fakt kupienia wędliny, natomiast procentowy udział w niej wody był sprawą drugorzędną. Dlatego uważamy, że jeżeli Pani Dyrektor chce prywatnego przedszkola, to niech je sobie otworzy. Ale we własnym lokalu i przystosowane za środki z własnego kapitału, a nie na bazie własności miejskiej. Wtedy jeżeli jej oferta będzie atrakcyjniejsza i przedszkole publiczne będzie musiało ogłosić upadłość to trudno. Takie są prawa rynku. Jednak będzie to na pewno sprawiedliwiej. Ale tylko wtedy Panie Burmistrzu będziemy mogli mówić o akcie odwagi ze strony Pani Dyrektor. Bo na dzień dzisiejszy Pani Dyrektor otrzymując za darmo na zasadzie użyczenia, czyli nie płacąc dzierżawy, nie ponosi żadnego ryzyka związanego z zainwestowanym kapitałem. Więc gdzie tu odwaga?

Do wiadomości: 1. ZNP Oddział w Golubiu-Dobrzyniu 2. NSZZ Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Golubiu-Dobrzyniu.


