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W naszym regionie wypłata "trzynastek" dla budżetówki kosztuje 10 milionów złotych. Czy stać na to w dobie oszczędności?

W kraju zapaść finansowa i zwolnienia, a urzędnicy dostają ekstra pieniądze. Wypłata trzynastej pensji, wymyślonej jeszcze w poprzedniej epoce, kosztuje podatników z naszego regionu ponad 10 milionów złotych! Tylko w Urzędzie Miejskim w Radomiu, który zatrudnia około 600 osób, na wypłaty "trzynastek" wydano 1 milion 764 tysiące 902 złote.


Oprócz zwykłej wypłaty Andrzej Kosztowniak, prezydent Radomia, dostał w lutym 10 tysięcy 674 złote w ramach trzynastej pensji. Wiceprezydenci Ryszard Fałek i Anna Kwiecień - po 10.864 złote, wiceprezydent Robert Skiba 10.583 złote, a czwarty wiceprezydent o najmniejszym stażu pracy Igor Marszałkiewicz "tylko" 10 tysięcy 193 złote.


- Szczerze mówiąc, nie zastanawiałem się nad uzasadnieniem tej formy wynagradzania pracowników. Pewnie z punktu widzenia osoby pełniącej stanowisko kierownicze, znacznie lepszym rozwiązaniem byłaby sytuacja, gdyby taka premia mogła być wypłacana w dowód uznania za zaangażowanie pracownika - mówi Robert Skiba, wiceprezydent Radomia. - Jednak z drugiej strony trzeba chyba wziąć pod uwagę, że urzędnicy, zwłaszcza z dużym stażem pracy, już się przyzwyczaili do "trzynastki" i uwzględniają ją w budżecie domowym. Dlatego trudno byłoby się im zaakceptować brak tej dodatkowej pensji.

GDZIE TU LOGIKA?

Studiując listę obdarowanych przez ustawodawcę dodatkowymi pieniędzmi, trudno doszukać się jakiejkolwiek logiki. "Trzynastkę" z mocy prawa dostaje pracownik biura poselskiego, czy zatrudniony w Wyższym Urzędzie Górniczym, ale nie przysługuje ona już policjantowi, strażakowi czy funkcjonariuszowi Straży Granicznej.


Z dodatkowej wypłaty cieszy się teraz prezydent Radomia, ale ani grosza nie dostał zajmujący - z całym szacunkiem dla Andrzeja Kosztowniaka - bardziej eksponowane stanowisko wojewoda mazowiecki Jacek Kozłowski. Na liście płac pominięto też wicewojewodów, ale za to pieniądze należą się wszystkim pracownikom urzędów wojewódzkich. W Urzędzie Wojewódzkim w Warszawie wypłacono trzynastki 1126 osobom, co kosztowało w sumie 3 miliony 121 tysięcy 175 złotych. Średnia wartość dodatkowej pensji wyniosła więc 2772 złote, przy czym nie wszyscy zatrudnieni w urzędzie pracują na pełnym etacie.

NO I CO TU UCHWALAĆ

Przepisy dotyczące wypłaty "trzynastek" zawierają w sobie sporo innych paradoksów. Niedawno Rada Powiatu Radomskiego uchwaliła uchwałę o przyznaniu staroście trzynastej pensji w wysokości 10.400 złotych.


Tymczasem pieniądze te należały się Tadeuszowi Osińskiemu z mocy ustawy.


- Przepisy wymagają przegłosowania w tej sprawie uchwały, bo wynagrodzenie starosty ustala rada. Prawdę mówiąc nie wiem, co by było, gdyby rada głosowała na "nie". Taka uchwała byłaby po prostu nieważna z mocy prawa - mówi Barbara Odzimkowska, skarbnik Starostwa Powiatowego w Radomiu.


W starostwie wypłacono już "trzynastkę" około 190 urzędnikom. Kosztowało to 469 tysięcy 546 złotych. Na swoje pieniądze jeszcze czekają zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych starostwa, chociażby pracownicy domów pomocy społecznej. Dodatkowych pieniędzy za to nie dostaną pracownicy szpitali w Iłży i Pionkach, bo są to placówki na własnym rozrachunku, chociaż powiat jest organem założycielskim tych instytucji.

*

Jerzy Kowal, kanclerz radomskiej Loży Business Centre Club:

- Jeśli "trzynastka" funkcjonuje w prywatnej firmie, to nie widzę w tym nic złego. W końcu forma i wysokość zapłaty za pracę jest kwestią umowy pracodawcy i pracownika. Trudno zrozumieć natomiast, dlaczego płaci się trzynastą pensję dla budżetówki. Przecież ta forma zapłaty nie jest ani motywująca, ani nie ma żadnego związku z wykonaną pracą.

*

SPRAWDZILIŚMY

Co to jest trzynastka

Wypłacanie trzynastek wynika z ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej z 12 grudnia 1997 roku. Pełną "trzynastkę" dostaje się po przepracowaniu u jednego pracodawcy 12 miesięcy, a jej część po przepracowaniu co najmniej 6 miesięcy. Dodatkowa pensja jest równa 8,5 procent sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego i powinna być wypłacona do 31 marca każdego roku.

*

JEDNO PYTANIE

Dlaczego dla nauczycieli?

Tomasz Korczak, szef radomskiego oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego: - Nie wyobrażam sobie nawet, aby miała zostać zlikwidowana trzynasta pensja dla pracowników oświaty. Przecież osoby podejmujące pracę w tym trudnym zawodzie godzą się na niskie płace, uwzględniając właśnie to dodatkowe wynagrodzenie. Poza tym w prawie oświatowym jest przecież czterostopniowy system awansu zawodowego oraz dodatki motywacyjne. Obawiam się, że manipulowanie "trzynastką" i włączanie jej do innego systemu nagradzania mogłoby się skończyć w jeden sposób: dodatkowa pensja zniknęłaby. W jej miejsce nie byłaby zaś adekwatna rekompensata w postaci podwyżki zwykłego wynagrodzenia.

O autorze| Janusz Petz, petz@echodnia.eu
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... EWY KOSTRZEWSKIEJ, prezes oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Zielonej Górze.


- Pojawiły się głosy, że podwyżki dla pracowników niepedagogicznych w szkołach i przedszkolach zostały cofnięte. Czy to prawda?


- Nie. Podwyżki cały czas obowiązują. Dyrektorzy szkół dostaną pieniądze na ten cel i będą mogli je podzielić. W zależności, ilu pracowników administracji i obsługi zatrudniają. Przypomnijmy: średni wzrost wynagrodzenia pracowników obsługi przedszkola wyniósł 213 zł na jeden etat miesięcznie, w szkołach i placówkach oświatowych - 175,30 zł. Z kolei średni wzrost wynagrodzenia pracowników administracji w przedszkolach wyniósł 487 zł na etat miesięcznie, w szkołach i placówkach oświatowych - 300,47 zł. Średnie wynagrodzenie brutto na ten rok wyniesie więc 1.600 zł dla obsługi i 2.500 zł dla administracji, oprócz głównych księgowych. Pracownicy otrzymają podwyżki z wyrównaniem od stycznia.


Nerwowe negocjacje
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GŁOGÓW - Żadnej woli rozmawiania, nawet o postulatach - twierdzi L. Lehman

Nauczycielska Solidarność i ZNP, jak co roku, negocjują podwyżki dla pracowników szkół. Rozmowy w powiecie przebiegają sprawnie. W mieście działacze obu związków wyszli z sali oburzeni.

To było drugie w tym roku spotkanie w sprawie podwyżek. Dlaczego związkowcy przerwali obrady? Powody podane przez nich były trzy. Po pierwsze prezydent Jan Zubowski wyszedł z sali na samym początku rozmów, po drugie naczelnik Hanna Żmuda odmówiła związkowcom dostarczenia projektu regulaminu, który miał być uzgadniany. I po trzecie strona miejska w ogóle nie odniosła się do naszych wniosków z pierwszego spotkania powtarzając dokładnie to samo, co poprzednio.

Taka taktyka od lat

- Już dawno nie byliśmy tak źle traktowani! - ocenił spotkanie szef Solidarności Ludwik Lehman. - Odmówiono nam nawet, z uzasadnieniem, a jakże, projektu regulaminu, który mamy uzgadniać! Jednak, gdy wychodziliśmy, to się okazało, że możemy dostać projekt za parę minut. I tak ze wszystkim. Żadnej woli rozmawiania, nawet o postulatach, które nie wymagają żadnych środków finansowych od miasta. Związkowcy mają tylko wysłuchać jedynie słusznych propozycji. Jeśli czegoś chcą, to trzeba im odmawiać informacji, dezinformować, zniechęcać itd. Taka taktyka obowiązuje w miejskiej oświacie od wielu lat. Lepsza atmosfera jest, również od lat, w powiecie, gdzie przynajmniej zarząd rozmawia ze związkami, to znaczy przynajmniej rozważa ich propozycje.


Czy władze miasta uważają, że zerwanie rozmów było uzasadnione?

- Niepotrzebna była ta nerwowość. Pan prezydent nie mógł uczestniczyć w całym spotkaniu ze względu na liczne obowiązki i umówione inne spotkania - wyjaśnia rzecznik Krzysztof Sadowski. - Przeprosił związkowców, że musi wyjść, ale zostawił na sali swoich przedstawicieli. Jeśli chodzi o projekt regulaminu, to odmowa przekazania go wynikała z tego, ze nie był on wcześniej zaakceptowany przez komisję rady miejskiej. Lepiej byłoby, gdyby go wcześniej zobaczyli radni. Ostatecznie jednak związkowcy ten regulamin dostali.

Niewiele dla nauczycieli

- Podczas pierwszego spotkania negocjacyjnego w lutym, prezydent zaproponował podniesienie dodatku dla polonistów z 25 do 50 zł i to wszystko, przynajmniej dla nauczycieli - powiedział Lehman. - Związek twardo postawił postulat podniesienia dodatku motywacyjnego przynajmniej o 1 proc. Prezydent zaproponował też częstsze przyznawanie tego dodatku: na okres od 2 do 6 miesięcy. Dla administracji i obsługi: najniższe wynagrodzenie ma pozostać na poziomie 710 zł, a wartość punktu ma być podniesiona z 4 zł na 4,60. Ponadto prezydent obiecuje podwyżki około 200 zł dla kierowników administracyjnych oraz sekretarzy szkół.


Kiedy kolejny etap negocjacji związkowców z władzami Głogowa? Prezydent zaproponował by odbył się 10 marca.

Foto podpis| - Odmówiono nam nawet, z uzasadnieniem, a jakże, projektu regulaminu, który mamy uzgadniać! - mówi L. Lehman

Foto autor| Anna Białęcka

O autorze| Anna Białęcka, 0 76 833 56 65, abialecka@gazetalubuska.pl
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Nauczyciele urodzeni przed 1949 rokiem wciąż mogą skorzystać z wcześniejszej emerytury. Przysługuje ona także urodzonym po 1948 r., jeśli do końca 2008 roku spełnili wymagane warunki. Dla zatrudnionych w szkolnictwie specjalnym przewidziano też emerytury pomostowe. Osoby, które nie mogą otrzymać wcześniejszej emerytury, mogą starać się o rekompensatę, która będzie powiększała wysokość nowej emerytury. Jeśli wejdzie w życie ustawa przewidująca świadczenia kompensacyjne, nauczyciele będą mogli wybrać między tym świadczeniem a rekompensatą.

Emerytura z Karty Nauczyciela

Prawo do emerytury na podstawie Karty Nauczyciela przysługuje niezależnie od wieku nauczyciela, ale po udowodnieniu w określonym wymiarze tzw. stażu ogólnego i pracy nauczycielskiej. Nauczyciele mogą przejść na emeryturę bez względu na wiek, jeśli udowodnią co najmniej: * 30-letni okres składkowy i nieskładkowy, w tym 20 lat wykonywania pracy nauczycielskiej albo * 25-letni okres składkowy i nieskładkowy, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze w szkolnictwie specjalnym (w przypadku nauczycieli szkół, placówek, zakładów specjalnych oraz zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich).

Emerytura z Karty Nauczyciela przysługuje pod warunkiem wykonywania pracy nauczycielskiej ostatnio przed przejściem na emeryturę oraz po rozwiązaniu stosunku pracy.

Warunki dotyczące pracy nauczycielskiej

Prawo do emerytury nauczycielskiej bez względu na wiek mogą nabyć nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w placówkach określonych w Karcie Nauczyciela. Chodzi o osoby wymienione w art. 1 tej ustawy, tj. m.in. o: nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkołach i innych placówkach wymienionych w ustawie o systemie oświaty, w szkołach niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych, w zakładach poprawczych, w schroniskach dla nieletnich czy też nauczycieli zatrudnionych w urzędach organów administracji rządowej i kuratoriach oświaty.


Do wymaganego 20-letniego okresu pracy w szczególnym charakterze zalicza się okresy pracy nauczycielskiej wykonywanej w wymiarze co najmniej połowy obowiązującego wymiaru zajęć. Nie musi być to więc praca na pełny etat, ale ZUS nie uwzględni zatrudnienia np. w 1/3 czy 1/4 obowiązującego wymiaru zajęć.


Powyższy wymiar czasu pracy dotyczy: * nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, zakładach kształcenia i placówkach doskonalenia nauczycieli oraz w zakładach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych ośrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych, * nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach publicznych, szkołach i placówkach prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego oraz w szkołach niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych.

Natomiast w przypadku nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych w urzędach organów administracji rządowej i kuratoriach oświaty, w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach egzaminacyjnych, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujących nadzór pedagogiczny nad zakładami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich, rodzinnymi ośrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi oraz szkołami przy zakładach karnych na stanowiskach wymagających kwalifikacji pedagogicznych - przy ustalaniu 20-letniego okresu pracy nauczycielskiej uwzględnia się jedynie te okresy, w których praca była wykonywana w pełnym wymiarze czasu pracy.


Ustalając 20-letni staż pracy w szczególnym charakterze, przyjmuje się również okres skierowania do pracy pedagogicznej za granicą. Nie uwzględnia się natomiast okresów pracy nauczyciela akademickiego wykonywanej w szkolnictwie wyższym i instytucjach naukowych.


Ustalając okres zatrudnienia w szczególnym charakterze, nie uwzględnia się okresów niewykonywania pracy, za które pracownik otrzymał po 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub świadczenie z powodu choroby lub macierzyństwa, a więc okresów: * niezdolności do pracy, * usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które w okresie od 15 listopada 1991 do 24 lipca 1992 r. wypłacono nauczycielowi wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy z powodu choroby, a w odniesieniu do wynagrodzenia wypłaconego w czasie urlopu macierzyńskiego za okres od 15 listopada 1991 do 31 lipca 1992 r., * urlopu dla poratowania zdrowia, * urlopu szkoleniowego, * przebywania nauczycieli na urlopie na dalsze kształcenie się, * pozostawania nauczycieli w stanie nieczynnym, * za które pracownik otrzymał po 14 listopada 1991 r. zasiłki: chorobowy, macierzyński, opiekuńczy lub świadczenie rehabilitacyjne.

Nie przyjmuje się także do okresów pracy w szczególnym charakterze okresów urlopu wychowawczego, bezpłatnego czy też okresów służby wojskowej, niezależnie od tego, w jakim okresie zostały przebyte. Natomiast okres urlopu wypoczynkowego przy ustalaniu prawa do emerytury traktuje się na równi z okresami wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze.

Konieczne rozwiązanie stosunku pracy

Jednym z warunków wymaganych do przyznania emerytury na podstawie Karty Nauczyciela jest, jak wyżej wspomniano, rozwiązanie przez nauczyciela dotychczasowego stosunku pracy. Nie może ono nastąpić w jakiejkolwiek formie, ale co do zasady na wniosek nauczyciela. ZUS uznaje, że warunek rozwiązania stosunku pracy nauczycielskiej spełniony jest zarówno wtedy, gdy został on rozwiązany na podstawie wypowiedzenia złożonego przez nauczyciela, jak i wówczas, gdy ustał on wprawdzie na podstawie porozumienia stron, ale wniosek o rozwiązanie stosunku pracy złożył nauczyciel. Nie otrzyma natomiast emerytury nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy na czas określony, gdy wygasła ona po upływie tego okresu. Nauczyciel, który zawarł taką umowę i chciałby wystąpić o przyznanie emerytury z Karty Nauczyciela, musi więc, jeszcze przed upływem okresu jej obowiązywania, złożyć wniosek o jej rozwiązanie.


Nauczyciele spełniający powyższe warunki dotyczące stażu ogólnego i stażu szczególnego mogą przejść na emeryturę również w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy w następujących okolicznościach: * w razie całkowitej likwidacji szkoły, * w przypadku częściowej likwidacji szkoły albo w razie zmian organizacyjnych powodujących zmniejszenie liczby oddziałów w szkole lub zmian planu nauczania uniemożliwiających dalsze zatrudnianie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć, * z upływem sześciomiesięcznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym lub w razie wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy przed upływem stanu nieczynnego, * odmowy podjęcia zatrudnienia przez nauczyciela w stanie nieczynnym.

Należy podkreślić, że nauczyciel musi rozwiązać wszystkie stosunki pracy nauczycielskiej, w jakich pozostaje (bez względu na wymiar czasu pracy). Może natomiast kontynuować stosunek pracy o innym charakterze. W takim przypadku przyznana emerytura nauczycielska będzie mogła być wypłacana, gdyż od 8 stycznia 2009 r. nie obowiązuje już przepis art. 103 ust. 2a ustawy emerytalnej, który przewidywał, że prawo do emerytury ulega zawieszeniu bez względu na wysokość przychodu uzyskiwanego przez emeryta z tytułu zatrudnienia kontynuowanego bez uprzedniego rozwiązania stosunku pracy z pracodawcą, na rzecz którego wykonywał je bezpośrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury.

Udowodnienie okresu składkowego i nieskładkowego

Ustalając wymagany do przyznania emerytury przewidzianej w Karcie Nauczyciela okres składowy i nieskładkowy - tzw. staż ogólny (30 lat albo w przypadku pracy w szkolnictwie specjalnym - 25 lat), ZUS uwzględnia oprócz okresów pracy nauczycielskiej również okresy wykonywania pracy w innych zawodach, a także pozostałe okresy składkowe i nieskładkowe wymienione w ustawie emerytalnej.


Okresy składkowe to najkrócej mówiąc okresy, w których dana osoba pracowała i opłacane były za nią składki na ZUS, a także niektóre okresy, za które składka nie została opłacona, gdyż nie było takiego obowiązku (np. okresy wykonywania umowy zlecenia przed 1 stycznia 1976 r.). Natomiast okresy nieskładkowe to generalnie okresy braku aktywności zawodowej, za które nie zostały opłacone składki na ubezpieczenie społeczne, w tym m.in. okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy czy też zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego. Okresy nieskładkowe podlegają uwzględnieniu w wymiarze nieprzekraczającym 1/3 udowodnionych okresów składkowych.


Jeśli nauczyciel nie udowodnił wymaganego okresu składkowego i nieskładkowego, ZUS może uwzględnić przy ustalaniu prawa do emerytury tzw. okresy rolne. Są to: * okresy ubezpieczenia społecznego rolników, za które opłacono przewidziane w odrębnych przepisach składki, * przypadające przed 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukończeniu 16 roku życia, * przypadające przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukończeniu 16 roku życia.

Okresy rolne mogą być wliczone do stażu emerytalnego ogólnego, jeżeli nie zostały zaliczone do okresów, od których zależy prawo do emerytury lub renty na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników.


Należy podkreślić, że okresy rolne uwzględniane są tylko w zakresie niezbędnym do przyznania emerytury. Nie ma natomiast ograniczenia w stosunku do okresów składkowych, tj. podlegają zaliczeniu w pełnym wymiarze, choćby nawet przekraczały 1/3 okresów składkowych. Dzięki takiej regulacji prawo do emerytury nauczycielskiej może uzyskać nauczyciel, który udowodnił wymagany okres pracy nauczycielskiej, ale nie miał innych okresów składkowych i nieskładkowych, gdyż prowadził gospodarstwo rolne lub pracował w tym gospodarstwie. Przy ustalaniu 30- albo 25-letniego okresu składkowego i nieskładkowego nie można uwzględnić okresów pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy. Okresy te mogą być bowiem zaliczone przy ustalaniu prawa do emerytury tylko wtedy, gdy wnioskodawca osiągnął wiek emerytalny wynoszący co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mężczyzn.

Warunki zależą od daty urodzenia

Dla osób urodzonych przed 1 stycznia 1949 r. nie wprowadzono żadnych ograniczeń czasowych na spełnienie warunków do przyznania emerytury bez względu na wiek. Mogą więc nadal zgłaszać wnioski o to świadczenie, nawet jeśli warunki (np. wymagany staż pracy nauczycielskiej) spełnili po 31 grudnia 2008 r. Z uwagi jednak, że wniosek o emeryturę z Karty Nauczyciela należy złożyć przed ukończeniem powszechnego wieku emerytalnego (wynoszącego w przypadku kobiet 60, a w przypadku mężczyzn 65 lat), w praktyce możliwość przejścia na emeryturę z Karty Nauczyciela dla osób urodzonych przed 1 stycznia 1949 r. dotyczy jedynie mężczyzn urodzonych przed tą datą. Kobiety, które urodziły się najpóźniej w 1948 roku, ukończyły już bowiem 60 lat i mogą ubiegać się o emeryturę z tytułu ukończenia powszechnego wieku emerytalnego.


Emeryturę na podstawie Karty Nauczyciela mogą otrzymać również osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia 1969 r., ale po spełnieniu dodatkowych warunków. Po pierwsze do 31 grudnia 2008 r. musieli osiągnąć wymagany 30- albo 25-letni okres składkowy i nieskładkowy, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze. Warunek rozwiązania stosunku pracy może być spełniony po 2008 roku. Nauczyciele urodzeni w latach 1949-1968 ubiegający się o wcześniejszą emeryturę nauczycielską, nie mogą również być członkami otwartego funduszu emerytalnego. Jeśli jednak przystąpili do OFE, nie przekreśla to możliwości uzyskania tego świadczenia. W takim przypadku, we wniosku o emeryturę, muszą zadeklarować chęć przekazania środków zgromadzonych na rachunku w OFE, za pośrednictwem ZUS, na dochody budżetu państwa. Osoby urodzone w latach 1949-1968 muszą pamiętać o tym, że wprawdzie wniosek o emeryturę z Karty Nauczyciela mogą zgłosić również po 31 grudnia 2008 r., ale nie później niż w dniu poprzedzającym dzień osiągnięcia powszechnego wieku emerytalnego. Złożenie wniosku po ukończeniu tego wieku spowoduje, że ZUS przyzna emeryturę z tytułu ukończenia powszechnego wieku emerytalnego i do jej obliczenia przynajmniej w części zastosuje zasady ustalania wysokości świadczenia przewidziane dla tzw. nowych emerytur.

Emerytura z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze

Osoby, które wykonują albo wykonywały pracę nauczycielską wymienioną w Karcie Nauczyciela, ale nie spełniają warunków wymaganych do otrzymania emerytury bez względu na wiek, mogą ubiegać się o emeryturę z tytułu wykonywania pracy w szczególnym charakterze. Przysługuje ona na podstawie ustawy emerytalnej oraz rozporządzenia w sprawie wieku emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze. W myśl tych przepisów nauczyciel urodzony przed 1 stycznia 1949 r. może przejść na emeryturę, jeśli: * osiągnął wiek emerytalny wynoszący 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mężczyzn, * udowodnił wymagany okres składkowy i nieskładkowy (20 lat dla kobiet i 25 lat dla mężczyzn), w tym co najmniej 15 lat pracy nauczycielskiej wymienionej w art. 1 Karty Nauczyciela.

Z uwagi, że kobiety urodzone przed 1949 rokiem osiągnęły już powszechny wiek emerytalny, z prawa do emerytury z tytułu wykonywania pracy nauczycielskiej - pracy w szczególnym charakterze mogą skorzystać tylko mężczyźni z tej grupy wiekowej, którzy nie ukończyli 65 lat.


Emerytury z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze, analogicznie jak w przypadku emerytury przysługującej z Karty Nauczyciela, mogą skorzystać nauczyciele, wychowawcy lub inni pracownicy pedagogiczni wykonujący pracę nauczycielską określoną w art. 1 ustawy - Karta Nauczyciela. Należy jednak podkreślić, że nie jest w tym przypadku wymagane wykonywanie pracy nauczycielskiej ostatnio przed przejściem na emeryturę, jak również rozwiązanie stosunku pracy na wniosek nauczyciela. Emerytura z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze przysługuje jednak tylko wtedy, gdy praca nauczycielska wykonywana była stale i w pełnym wymiarze czasu pracy. Inaczej więc niż w przypadku emerytury z Karty Nauczyciela ZUS nie uwzględni do okresów pracy w szczególnym charakterze zatrudnienia na pół etatu.


Przy ustalaniu okresu pracy nauczycielskiej wymaganego do przyznania omawianej emerytury ZUS wyłącza okresy niewykonywania tej pracy, na analogicznych zasadach jak przy emeryturze z Karty Nauczyciela (patrz strona E1). Wymagany okres składkowy i nieskładkowy ustalany jest na takich samych zasadach, jak przy emeryturze z Karty Nauczyciela.


Wcześniejszą emeryturę z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze mogą uzyskać również nauczyciele urodzeni po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia 1969 r., którzy warunki przewidziane dla urodzonych przed 1949 r. spełnili do 31 grudnia 2008 r. oraz nie przystąpili do OFE lub złożyli wniosek o przekazanie środków zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pośrednictwem ZUS, na dochody budżetu państwa. Wniosek o emeryturę, analogicznie jak w przypadku emerytury z Karty Nauczyciela, może być złożony również po 31 grudnia 2008 r., ale zawsze przed ukończeniem powszechnego wieku emerytalnego. Z uwagi, że mężczyzna urodzony po 1948 roku do końca 2008 roku nie mógł ukończyć 60 lat nie może skorzystać z emerytury z tytułu pracy w szczególnym charakterze (na podstawie art. 46 ustawy o emeryturach i rentach z FUS). Emeryturę tę mogą otrzymać kobiety urodzone w latach 1949-1953, jeśli wniosek o nią złożą przed ukończeniem 60 lat.

Wysokość emerytury nauczycielskiej

Nauczycie urodzeni przed 1949 rokiem, bez względu na to, kiedy zgłoszą wniosek o emeryturę z Karty Nauczyciela albo o emeryturę z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze, otrzymają świadczenie obliczone na dotychczasowych - starych zasadach. Dotyczy to także osób urodzonych w latach 1949-1968, które z wnioskiem o wcześniejszą emeryturę wystąpią najpóźniej w dniu poprzedzającym ukończenie powszechnego wieku emerytalnego.


Wysokość starej emerytury uzależniona jest od podstawy jego wymiaru (wypadkowej zarobków oraz przeciętnych wynagrodzeń obowiązujących w latach wskazanych do jej ustalenia), liczby udowodnionych okresów składkowych i nieskładkowych oraz aktualnie obowiązującej kwoty bazowej. Emerytura stanowi sumę trzech składników: * tzw. części socjalnej (24 proc. kwoty bazowej), * części należnej za okresy składkowe (po 1,3 proc. podstawy wymiaru emerytury za każdy rok okresów składkowych - z uwzględnieniem pełnych miesięcy), * części należnej za okresy nieskładkowe (po 0,7 proc. postawy wymiaru emerytury za każdy rok okresów nieskładkowych - z uwzględnieniem pełnych miesięcy).

Jeśli po zsumowaniu tych trzech składników emerytura jest niższa od kwoty najniższego świadczenia (obecnie 675,10 zł), ZUS podwyższa ją do tej gwarantowanej kwoty.

Emerytura z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego po 2008 roku

Zasadą jest, że nauczyciele urodzeni po 1948 roku, którzy zamierzają przejść na wcześniejszą emeryturę, musieli spełnić wymagane przepisami warunki do 31 grudnia 2008 r. Wyjątek od tej zasady został przewidziany w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Na podstawie tego przepisu prawo do emerytury z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze mogą nabyć również nauczyciele, którzy wymagany wiek emerytalny (55 lat dla kobiet lub 60 lat dla mężczyzn) ukończą po 2008 roku. Osoby te, po ukończeniu tego wieku, mogą uzyskać wcześniejszą emeryturę, jeśli: * na dzień 1 stycznia 1999 r. udowodniły okres składkowy i nieskładkowy wynoszący co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mężczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy nauczycielskiej wykonywanej stale i w pełnym wymiarze czasu pracy, * nie przystąpiły do otwartego funduszu emerytalnego lub złożyły wniosek o przekazanie środków zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pośrednictwem ZUS, na dochody budżetu państwa, * rozwiążą stosunek pracy (w przypadku pracowników).


Wymagany do przyznania tej emerytury okres składkowy i nieskładkowy, a także staż pracy nauczycielskiej ZUS ustala na analogicznych zasadach jak w przypadku emerytury z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze. Należy jednak podkreślić, że w przypadku ustalania uprawnień do emerytury przyznawanej na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej okresy składkowe i nieskładkowe, w tym również okresy pracy nauczycielskiej podlegają zaliczeniu tylko wtedy, gdy zostały przebyte przed 1 stycznia 1999 r.


Emerytura na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej obliczana jest przynajmniej w części według nowych zasad. Osobom, które nie pobrały (nawet za jeden miesiąc) wcześniejszej emerytury, a obniżony wiek emerytalny ukończą w latach 2009-2013, ZUS oblicza omawiane świadczenie częściowo według starych, a częściowo według nowych zasad (a więc w części jako wynik podzielenia zgromadzonych na koncie w ZUS składek i kapitału początkowego, z uwzględnieniem ich waloryzacji, przez tzw. średnie dalsze trwanie życia). Dla osób, które ukończą wiek uprawniający do emerytury z art. 184 w 2009 roku, świadczenie stanowi sumę 80 proc. emerytury wyliczonej według starych zasad oraz 20 proc. emerytury obliczonej ze składek i kapitału początkowego. W przypadku ukończenia wieku emerytalnego w kolejnych latach proporcje emerytury obliczanej na starych i nowych zasadach są następujące: * w 2010 roku - 70 proc. starej i 30 proc. nowej emerytury, * w 2011 roku - 55 proc. starej i 45 proc. nowej emerytury, * w 2012 roku - 35 proc. starej i 65 proc. nowej emerytury, * w 2013 roku - 20 proc. starej i 80 proc. nowej emerytury.

Emerytury pomostowe tylko dla niektórych nauczycieli

Od 1 stycznia można wystąpić o emeryturę pomostową z tytułu wykonywania prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze. Jednakże w myśl nowego wykazu prac o szczególnym charakterze (stanowiącego załącznik nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych) za takie uznaje się tylko prace nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych, młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, ośrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zakładach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich.


Nauczyciel pracownik zatrudniony w tzw. szkolnictwie specjalnym (por. załącznik nr 2 poz. 21) może nabyć prawo do emerytury pomostowej, jeśli łącznie spełnia następujące warunki: * urodził się po 31 grudnia 1948 r., * osiągnął wiek wynoszący co najmniej 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mężczyzn, * udowodnił okres pracy w szczególnych warunkach lub
o szczególnym charakterze wynoszący co najmniej 15 lat, * udowodnił okres składkowy i nieskładkowy (ustalony na zasadach określonych w art. 5-9 i 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a więc bez okresów rolnych), wynoszący co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mężczyzn, * przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywał (przynajmniej przez jeden dzień) prace w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub wmyśl art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS), m.in. pracę nauczycielską wymienioną w art. 1 Karty Nauczyciela lub pracę w szkolnictwie specjalnym wymienioną w nowym wykazie (załączniku nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych), * po 31 grudnia 2008 r. wykonywał (przynajmniej przez jeden dzień) prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych), m.in. pracę w szkolnictwie specjalnym wymienioną w nowym wykazie albo na dzień 1 stycznia 2009 r. udowodnił wymagany okres pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze w rozumieniu tej ustawy, * nastąpiło z nim rozwiązanie stosunku pracy.


Z powyższego katalogu warunków wynika, że uzyskanie emerytury pomostowej uzależnione jest m.in. od udowodnienia okresu pracy o szczególnym charakterze wynoszącego co najmniej 15 lat. Ustalając ten staż, ZUS zaliczy zarówno pracę nauczycielską wymienioną w art. 1 Karty Nauczyciela, jak i okresy pracy o szczególnym charakterze, wymienione w ustawie o emeryturach pomostowych (a więc m.in. prace w szkolnictwie specjalnym wymienione w załączniku nr 2 pod poz. 21). W przypadku okresów wymienionych w nowym wykazie zaliczone zostaną zarówno przebyte po 31 grudnia 2008 r., jak i przed 1 stycznia 2009 r. Zasada sumowania wspomnianych okresów oznacza, że nauczycielowi wykonującemu prace wymienione w pkt 21 załącznika nr 2 do ustawy, który musi udowodnić przynajmniej 15 lat pracy o szczególnym charakterze, ZUS zaliczy zarówno okresy takiej pracy, jak i okresy innej pracy nauczycielskiej w rozumieniu art. 1 Karty Nauczyciela, wykonywanej przed 1 stycznia 2009 r.


Należy podkreślić, że emerytura pomostowa nie ma charakteru dożywotniego. Prawo do tego świadczenia ustaje bowiem z dniem poprzedzającym dzień nabycia prawa do emerytury m.in. w powszechnym wieku emerytalnym wynoszącym 60 lat w przypadku kobiet oraz 65 lat w przypadku mężczyzn. Jeśli jednak w dacie ukończenia tego wieku osoba uprawniona nie nabyła jeszcze prawa do tego świadczenia, gdyż na przykład nie złożyła wniosku o nie, prawo do emerytury pomostowej ustaje z dniem osiągnięcia przez uprawnionego powszechnego wieku emerytalnego. Oznacza to, że osoba uprawniona do emerytury pomostowej, która nie chce mieć przerwy w pobieraniu świadczenia, najpóźniej w miesiącu ukończenia powszechnego wieku emerytalnego powinna zgłosić wniosek o emeryturę we właściwej jednostce ZUS.


Emerytura pomostowa obliczana jest całkowicie na nowych zasadach, tj. poprzez podzielenie podstawy obliczenia emerytury (zgromadzonych na koncie w ZUS składek z uwzględnieniem ich waloryzacji oraz zwaloryzowanego kapitału początkowego) przez średnie dalsze trwanie życia dla osób w wieku 60 lat. W przypadku pracownika przechodzącego na emeryturę pomostową, który jest członkiem otwartego funduszu emerytalnego, przy ustalaniu podstawy obliczenia emerytury, składki na ubezpieczenie emerytalne, zaewidencjonowane na jego koncie w ZUS, zwiększane są przez pomnożenie wskaźnikiem korygującym 19,52/12,22. Obliczona w powyższy sposób wysokość emerytury pomostowej nie może być niższa niż gwarantowana w ustawie emerytalnej kwota najniższej emerytury (od 1 marca 675,10 zł).

Zamiast emerytury pomostowej rekompensata

Z emerytury pomostowej mogą skorzystać tylko nauczyciele zatrudnieni w tzw. szkolnictwie specjalnym. Osoby wykonujące inną pracę nauczycielską nie mogą jej otrzymać, ale mogą starać się o rekompensatę.


Rekompensata przysługuje osobie urodzonej po 31 grudnia 1948 r., która ma okres pracy w szczególnym charakterze (m.in. wykonywała pracę nauczycielską wymienioną w art. 1 Karty Nauczyciela) wynoszący co najmniej 15 lat przed 1 stycznia 2009 r.


Ustalając 15-letni okres pracy w szczególnym charakterze, uwzględnia się tylko taką pracę, która była wykonywana stale w pełnym wymiarze czasu pracy. Nie uwzględnia się natomiast okresów niewykonywania pracy, za które pracownik otrzymał po 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie za czas choroby lub świadczenia z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.


Rekompensata powiększa podstawę obliczenia nowej emerytury. Przyznawana jest w formie dodatku do kapitału początkowego, obliczonego na dzień 1 stycznia 1999 r. Podlega waloryzacjom przewidzianym dla kapitału początkowego. Jest ona obliczana według wzoru określonego w ustawie o emeryturach pomostowych (patrz ramka). Pamiętać trzeba, że obliczając współczynnik do ustalenia wysokości rekompensaty, trzeba stosować odrębne wzory dla kobiet i mężczyzn.


Rekompensata będzie ustalana po złożeniu wniosku o nową emeryturę z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, przysługującą osobie, która ukończyła 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mężczyzn. Wniosek o emeryturę z rekompensatą można złożyć, wypełniając jeden formularz ZUS Rp-1E.


Osoba występująca o emeryturę z rekompensatą powinna do wniosku dołączyć dokumenty potwierdzające wykonywanie do 31 grudnia 2008 r. pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze. Jeżeli takie dokumenty ZUS już posiada, gdyż zostały złożone z wnioskiem o ustalenie kapitału początkowego, nie ma potrzeby ponownego ich składania. W takiej sytuacji dołączyć trzeba tylko nowe dokumenty mające wpływ na ustalenie prawa do rekompensaty, które nie były składane do ZUS. Wyjaśnić trzeba, że osoby ubezpieczone z tytułu działalności twórczej lub artystycznej nie muszą składać dokumentów potwierdzających wykonywanie tej pracy, gdyż ZUS je posiada.


Rekompensata nie przysługuje osobie, która ma ustalone prawo do emerytury pomostowej, nauczycielskiej przyznanej na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela, czy też do emerytury przysługującej na podstawie przepisów ustawy o emeryturach i rentach z FUS, tj.: z tytułu wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze (art. 46, 184). Nie ma natomiast przeszkód do przyznania rekompensaty osobie, która: * spełniała warunki do otrzymania wcześniejszej emerytury z tytułu wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnych charakterze czy emerytury nauczycielskiej, ale o taką emeryturę nie wystąpiła, * spełniała warunki do przyznania emerytury pomostowej, ale nie złożyła wniosku o jej przyznanie.

Świadczenia kompensacyjne

Dla nauczycieli, którzy mimo długiego stażu pracy w tym zawodzie nie mogą otrzymać wcześniejszej emerytury, poselski projekt ustawy przewiduje świadczenia kompensacyjne (pierwsze czytanie odbyło się 6 stycznia 2009 r.).


W myśl projektu nauczycielskie świadczenie kompensacyjne ma być przyznawane nauczycielom, którzy osiągnęli 30-letni okres składkowy i nieskładkowy, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej (wykonywanej w jednostkach wymienionych w projekcie ustawy) oraz osiągnęli obniżony wiek emerytalny. Posłowie zgodzili się na popieraną przez Związek Nauczycielstwa Polskiego poprawkę, że ze świadczenia może także skorzystać nauczyciel, który wykonywał prace w wymiarze co najmniej połowy wymiaru zajęć.


Obniżony wiek emerytalny, w którym będzie można ubiegać się o świadczenie kompensacyjne,w2009 roku ma być jednakowy dla kobiet i dla mężczyzn, tj. ma wynosić 55 lat. W kolejnych latach przewiduje się stopniowe różnicowanie tego wieku dla obu płci oraz systematyczne jego podwyższanie. Wiele wskazuje na to, że prawo do świadczeń kompensacyjnych będzie można nabyć o cztery lata dłużej niż planowano (czyli nie do 2028 ale do 2032 roku).


Prawo do nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego będzie miało charakter okresowy. Ustanie w przypadku nabycia prawa do emerytury albo osiągnięcia przez uprawnionego powszechnego wieku emerytalnego. Istotne jest, że w przypadku skorzystania z nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego nie przysługuje prawo do rekompensaty, przewidzianej w ustawie o emeryturach pomostowych.


Świadczenie kompensacyjne ma stanowić równowartość 80 proc. kwoty będącej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez średnie dalsze trwanie życia dla osób w wieku 60 lat, ustalone według tablic średniego trwania życia obowiązujących w dniu zgłoszenia wniosku o przyznanie świadczenia. Dla osób, które przystąpiły do otwartego funduszu emerytalnego projekt ustawy przewiduje, analogicznie jak w przypadku emerytur pomostowych, zwiększenie składek na ubezpieczenie emerytalne, zaewidencjonowanych na koncie w ZUS wskaźnikiem korygującym.

Różnice w warunkach przyznania emerytury z Karty Nauczyciela oraz z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze

Emerytura z Karty Nauczyciela - Emerytura z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS

udowodnienie co najmniej 20-letniego okresu pracy nauczycielskiej - udowodnienie co najmniej 15 lat pracy nauczycielskiej wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wykonywanej stale i w pełnym wymiarze czasu pracy

udowodnienie co najmniej 30 lat okresów składkowych i nieskładkowych - udowodnienie okresu składkowego i nieskładkowego lub co najmniej 25 lat tych okresów (w przypadku udowodnienia w wymiarze co najmniej 20 lat dla kobiet lub 25 lat dla mężczyzn przynajmniej 20 lat pracy w szkolnictwie specjalnym) 

brak wymogu osiągnięcia określonego wieku osiągnięcie wieku emerytalnego wynoszącego 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mężczyzn

rozwiązanie stosunku pracy na wniosek nauczyciela - brak wymogu rozwiązania stosunku pracy

wykonywanie pracy nauczycielskiej ostatnio przed wystąpieniem - brak wymogu wykonywania pracy nauczycielskiej ostatnio o emeryturę przed wystąpieniem o emeryturę

PRZYKŁAD

EMERYTURA DLA OSOBY, KTÓRA ZAKOŃCZYŁA PRACĘ NAUCZYCIELSKĄ W 2008 ROKU

Maria K. w lutym 2009 r. ukończy 55 lat. Udowodniła 22 lata składkowe. Od 1 stycznia 1992 r. do 31 grudnia 2008 r. była zatrudniona jako nauczycielka w młodzieżowym ośrodku wychowawczym (praca wymieniona w Karcie Nauczyciela oraz w załączniku nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych). Mimo że nie spełniła warunku wykonywania zatrudnienia o szczególnym charakterze po 31 grudnia 2008 r. na 1 stycznia 2009 r. udowodniła wymagany okres takiego zatrudnienia, ZUS przyzna jej wiec emeryturę pomostową.

PRZYKŁAD

SUMOWANIE OKRESÓW PRACY NAUCZYCIELSKIEJ

Jan P. w marcu 2010 r. ukończy 60 lat i będzie ubiegał się o przyznanie emerytury pomostowej. Od 1 stycznia 1995 r. do 31 grudnia 2007 r. (a więc przez 13 lat) pracował w szkole jako nauczyciel fizyki. Od 1 stycznia 2009 r. jest zatrudniony jako nauczyciel w zakładzie poprawczym i zamierza pracować do osiągnięcia wymaganych 15 lat pracy o szczególnym charakterze. Przy ustalaniu tego okresu ZUS uwzględni zarówno okres pracy w rozumieniu Karty Nauczyciela, jak i pracę wykonywaną po 2008 r. w szkolnictwie specjalnym.

PRZYKŁAD

REKOMPENSATA DLA NAUCZYCIELKI

1 maja 2009 r. nauczycielka ukończy 60 lat i chce złożyć wniosek o emeryturę. Już dziś spełnia ona warunki do przyznania emerytury nauczycielskiej na dotychczasowych zasadach, a także do otrzymania emerytury pomostowej. Od kilkunastu lat i obecnie wykonuje prace w pełnym wymiarze czasu pracy wymienione w pkt 21 załącznika nr 2, tj. pracę w młodzieżowym ośrodku wychowawczym. Do 31 grudnia 2008 roku ma ponad 15-letni okres pracy w takim charakterze. Zainteresowana nie ubiegała się o wcześniejszą emeryturę, nie ma ustalonego prawa do emerytury pomostowej. Jeśli złoży wniosek o przyznanie emerytury z tytułu ukończenia powszechnego wieku emerytalnego, będzie jej przysługiwała rekompensata.

PRZYKŁAD

PRAWO DO ŚWIADCZENIA KOMPENSACYJNEGO DLA NAUCZYCIELA, KTÓRY NIE SPEŁNIŁ WARUNKÓW DO UZYSKANIA WCZEŚNIEJSZEJ EMERYTURY

Marek P. (urodzony 10 czerwca 1954 r.) udowodnił do końca 2008 r. 29 lat i 10 miesięcy składkowych i nieskładkowych, w tym 21 lat pracy nauczycielskiej wykonywanej w pełnym wymiarze zajęć w szkole podstawowej, a następnie w liceum. Nie spełnił warunków uzyskania wcześniejszej emerytury nauczycielskiej do końca 2008 roku, gdyż udowodnił zbyt krótki okres składkowy i nieskładkowy. Jeśli wejdzie w życie ustawa o nauczycielskich świadczenia kompensacyjnych, Marek P. będzie mógł z takiego świadczenia skorzystać, po ukończeniu w czerwcu 2009 r. 55 lat, bez względu na to, czy rozwiąże stosunek pracy w szkole czy też nie.

PRZYKŁAD

ROZWIĄZANIE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELSKIEJ I KONTYNUOWANIE INNEGO ZATRUDNIENIA

Marek B. (urodzony w 1948 roku) udowodnił staż ubezpieczeniowy w wymiarze 30 lat, w tym 21 lat pracy nauczycielskiej. Przed złożeniem wniosku o emeryturę był zatrudniony w szkole jako nauczyciel języka angielskiego. Oprócz tego pracował na pół etatu w prywatnej firmie jako tłumacz. Zainteresowany rozwiązał na swój wniosek stosunek pracy w szkole, nie przerywając dodatkowego zatrudnienia. ZUS przyznał mu emeryturę nauczycielską bez względu na wiek mimo nierozwiązania drugiego stosunku pracy.

PRZYKŁAD

SKUTKI ROZWIĄZANIA JEDNEGO Z DWÓCH STOSUNKÓW PRACY NAUCZYCIELSKIEJ

Andrzej P. (urodzony w 1947 roku) udowodnił 25 lat składkowych (w tym 20 lat pracy nauczycielskiej) oraz sześć lat nieskładkowych. Przed zgłoszeniem wniosku o emeryturę był zatrudniony jako nauczyciel w dwóch szkołach (w jednej na cały etat, a w drugiej na pół etatu). W związku z przejściem na emeryturę rozwiązał jednak tylko jeden stosunek pracy nauczycielskiej. Kontynuowanie pracy w drugiej szkole spowodowało, że ZUS wydał decyzję odmawiającą przyznania emerytury z Karty Nauczyciela.

PRZYKŁAD

OGRANICZENIE W UWZGLĘDNIENIU OKRESÓW NIESKŁADKOWYCH

Marian G. udowodnił 21 lat pracy nauczycielskiej. Oprócz tego nie miał żadnych innych okresów składkowych, a jedynie posiadał 10 lat nieskładkowych (studia wyższe oraz okresy pobierania świadczeń chorobowych). Ustalając staż ubezpieczeniowy wymagany do przyznania emerytury nauczycielskiej bez względu na wiek ZUS zaliczył mu, obok okresów składkowych, jedynie 7 lat nieskładkowych (1/3 z 21). Tym samym zainteresowany nie udowodnił wymaganego do przyznania świadczenia 30-letniego stażu ubezpieczeniowego.

PRZYKŁAD

UZUPEŁNIENIE STAŻU OKRESAMI PRACY W GOSPODARSTWIE ROLNYM

Jan W. zamierza w najbliższym czasie wystąpić z wnioskiem o emeryturę z Karty Nauczyciela. Przepracował w szkolnictwie specjalnym 21 lat, w związku z czym wymagany staż składkowy i nieskładkowy, jaki musi udowodnić, wynosi 25 lat. Dotychczas zainteresowany udowodnił 22 lata składkowe oraz 1 rok nieskładkowy. Oprócz tego pracował przez 5 lat w gospodarstwie rolnym rodziców po ukończeniu 16 roku życia. Nie ma z tego tytułu ustalonego prawa ani do emerytury, ani do renty z ubezpieczenia społecznego rolników. Rozpatrując wniosek o wcześniejszą emeryturę, ZUS uwzględni obok 22 lat składkowych oraz 1 roku nieskładkowego również odpowiednio udowodnione okresy pracy w gospodarstwie rolnym w wymiarze niezbędnym do przyznania tego świadczenia, tj. dwa lata.

PRZYKŁAD

WYSTĄPIENIE Z WNIOSKIEM O EMERYTURĘ W MARCU 2009 R. NAUCZYCIELA URODZONEGO PRZED 1949 ROKIEM

Jan W. urodzony 20 grudnia 1948 r. dopiero w lutym 2009 r. spełnił warunek dotyczący osiągnięcia 30 lat okresów składkowych i nieskładkowych, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej. Dziesięć lat pracy w charakterze nauczyciela wykonywał na pełnym etacie, a pozostałe dziesięć lat na pół etatu. Stosunek pracy nauczycielskiej rozwiązał na swój wniosek z końcem roku szkolnego 2007/2008, ale nie występował z wnioskiem o emeryturę, gdyż chce mieć ją obliczoną od wyższej kwoty bazowej obowiązującej od 1 marca 2009 r. Jeśli Jan W. wystąpi z wnioskiem o emeryturę w marcu 2009 r. ZUS przyzna mu to świadczenie. Od osób urodzonych przed 1949 rokiem nie wymaga się spełnienia warunków do końca 2008 roku.

PRZYKŁAD

KONIECZNE OSIĄGNIĘCIE STAŻU EMERYTALNEGO DO KOŃCA 2008 ROKU

Anna W. (urodzona w 1955 roku) zgłosiła wniosek o emeryturę z Karty Nauczyciela. Do 31 grudnia 2008 r. udowodniła 29 lat składkowych oraz 3 lata nieskładkowe, w tym 19 lat pracy nauczycielskiej. Ponieważ do końca 2008 roku nie spełniła jednego z warunków wymaganych do przyznania wcześniejszej emerytury dla osób urodzonych po 1948 roku (tj. 20 lat pracy w charakterze nauczyciela), ZUS wydał decyzję odmawiającą prawa do tego świadczenia.

PRZYKŁAD

ROZWIĄZANIE STOSUNKU PRACY PO 2008 ROKU

Marian D. do końca 2008 r. udowodnił 32 lata składkowe i nieskładkowe, w tym 25 lat pracy nauczycielskiej. Nie przystąpił do otwartego funduszu emerytalnego. Po ukończeniu w czerwcu tego roku 58 lat zamierza rozwiązać stosunek pracy i wystąpić z wnioskiem o emeryturę. Mimo, że stosunek pracy zostanie rozwiązany po 31 grudnia 2008 r., ZUS przyzna mu to świadczenie. Z Karty Nauczyciela wynika bowiem, że stosunek pracy może być rozwiązany po 2008 roku, a do końca 2008 roku muszą być spełnione warunki dotyczące 30 lat okresów składkowych i nieskładkowych, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze.

PRZYKŁAD

WAŻNA DATA ZŁOŻENIA WNIOSKU O EMERYTURĘ PRZEZ NAUCZYCIELA URODZONEGO W 1950 ROKU

Janina W. urodziła się 1 grudnia 1950 r. Udowodniła 32-letni okres składkowy i nieskładkowy, w tym 22 lata pracy nauczycielskiej. Stosunek pracy nauczycielskiej chce rozwiązać w 2010 roku i dopiero wtedy wystąpić z wnioskiem o przyznanie emerytury. Jeśli wniosek zostanie złożony najpóźniej 30 listopada 2010 r., a więc przed ukończeniem 60 roku życia, ZUS przyzna emeryturę nauczycielską i obliczy ją na starych zasadach. Zgłoszenie wniosku o emeryturę 1 grudnia 2010 r. lub później spowoduje obliczenie świadczenia według mieszanego sposobu (70 proc. emerytury zostanie obliczone według starych zasad, a 30 proc. według nowych).

PRZYKŁAD

EMERYTURA Z TYTUŁU ZATRUDNIENIA W SZCZEGÓLNYM CHARAKTERZE DLA URODZONEGO PRZED 1949 ROKIEM

Marek D. (urodzony w 1948 roku) udowodnił dotychczas 24-letni staż ubezpieczeniowy, w tym 17 lat pracy nauczycielskiej w pełnym wymiarze czasu pracy. Nie może nabyć prawa do emerytury na podstawie Karty Nauczyciela, gdyż m.in. ma zbyt krótki okres pracy w tym zawodzie. Na razie nie może również uzyskać emerytury z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze, gdyż nie udowodnił wymaganych 25 lat składkowych i nieskładkowych. Ponieważ jednak cały czas pozostaje w zatrudnieniu, w przyszłym roku spełni ten ostatni warunek. Będzie mógł wtedy przejść na emeryturę z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze.

PRZYKŁAD

PRACA PRZEZ 15 LAT NA PÓŁ ETATU WYKLUCZA PRZYZNANIE EMERYTURY

Barbara P. urodzona w listopadzie 1953 r. udowodniła 30 lat składkowych oraz 2 lata nieskładkowe, w tym 15 lat pracy nauczycielskiej wykonywanej w połowie obowiązującego wymiaru zajęć. Nie spełniła warunku posiadania 20 lat pracy nauczycielskiej do końca 2008 roku, a więc nie ma możliwości przejścia na emeryturę na podstawie Karty Nauczyciela. Po ukończeniu 55 lat w listopadzie 2008 r. mogłaby przejść na wcześniejszą emeryturę z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze, gdyby wykonywała pracę nauczycielską w pełnym wymiarze czasu pracy. Ponieważ zaś była zatrudniona na pół etatu, okres ten nie zostanie zaliczony do 15 lat pracy nauczycielskiej, wymaganych do przyznania tej emerytury.

PRZYKŁAD

WCZEŚNIEJSZA EMERYTURA BEZ ROZWIĄZANIA STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELSKIEJ

Maria P., która urodziła się 15 marca 1952 r., do końca 2008 r. udowodniła ponad 30-letni okres składkowy i nieskładkowy, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej wykonywanej w pełnym wymiarze czasu pracy oraz ukończyła 55 lat. Mimo że wciąż jest zatrudniona jako nauczycielka i nie chce rozwiązywać stosunku pracy, może uzyskać emeryturę z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze, jeśli wniosek o to świadczenie zgłosi przed ukończeniem powszechnego wieku emerytalnego 60 lat, tj. do 14 marca 2012 r. Przyznanie emerytury z tytułu zatrudnienia w szczególnym charakterze, na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, nie jest bowiem (w przeciwieństwie do emerytury z Karty Nauczyciela) uzależnione od rozwiązania stosunku pracy.

PRZYKŁAD

WCZEŚNIEJSZA EMERYTURA Z ART. 184 PO UKOŃCZENIU 60 LAT W 2009 ROKU

Andrzej D. (urodzony w maju 1949 r.) na dzień 1 stycznia 1999 r. udowodnił 25 lat składkowych i nieskładkowych, w tym 15 lat pracy nauczycielskiej wykonywanej stale i w pełnym wymiarze czasu pracy. Nie przystąpił do otwartego funduszu emerytalnego. Obecnie jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę. Nie nabył dotychczas uprawnień do wcześniejszej emerytury, gdyż do końca 2008 roku nie spełnił warunku osiągnięcia obniżonego wieku emerytalnego wynoszącego 60 lat. Andrzej D. po ukończeniu 60 lat w maju 2009 r. oraz rozwiązaniu stosunku pracy będzie mógł uzyskać emeryturę na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Na 1 stycznia 1999 r. udowodnił bowiem wymagany staż emerytalny ogólny i okres pracy w szczególnym charakterze.

PRZYKŁAD

SUMOWANIE OKRESÓW ZATRUDNIENIA PRZED 1999 ROKIEM

Anna G. urodziła się w sierpniu 1954 roku. Na 1 stycznia 1999 r. udowodniła 12 lat składkowych (pracy nauczycielskiej) oraz 8 lat nieskładkowych. Po 1998 roku pracowała jeszcze przez 8 lat jako nauczycielka. Ustalając wymagany do przyznania emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ogólny staż emerytalny oraz staż pracy w szczególnym charakterze, ZUS zaliczy tylko 12 lat składkowych oraz 4 lata nieskładkowe (1/3 z 12), w tym 12 lat pracy nauczycielskiej. Nie będzie natomiast możliwe uwzględnienie 8 lat takiej pracy, gdyż była wykonywana po 31 grudnia 1998 r. Anna G. nie spełni warunków stażowych wymaganych do przyznania wcześniejszej emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

PRZYKŁAD

EMERYTURA POMOSTOWA DLA NAUCZYCIELA ZATRUDNIONEGO W OŚRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM

Marianna W. (urodzona 15 kwietnia 1954 r.) w kwietniu 2009 r. ukończy 55 lat. Udowodniła 20 lat składkowych i 2 lata nieskładkowe. Od 1991 r. jest nieprzerwanie zatrudniona jako nauczyciel w ośrodku szkolno-wychowawczym. Ponieważ udowodniła wymagany staż ogólny i pracy w szkolnictwie specjalnym oraz wykonywała prace w szczególnym charakterze wymienione w ustawie o emeryturach pomostowych zarówno przed 1 stycznia 1999 r., jak i po 31 grudnia 2008 r., jeśli rozwiąże stosunek pracy, ZUS przyzna jej emeryturę pomostową.

PRZYKŁAD

WYKONYWANIE PO 31 GRUDNIA 2008 R. PRACY NAUCZYCIELSKIEJ NIEWYMIENIONEJ W NOWYM WYKAZIE

Adam K. od 1992 r. pracuje nieprzerwanie w szkole podstawowej jako nauczyciel matematyki. Praca taka nie została wymieniona w nowym wykazie prac o szczególnym charakterze (jest pracą nauczycielską w rozumieniu Karty Nauczyciela). Zainteresowany udowodnił 26 lat składkowych, w tym ponad 15 lat pracy jako nauczyciel matematyki i spełnił warunek jej wykonywania przynajmniej przez jeden dzień przed 1 stycznia 1999 r. Obecnie nie spełni natomiast warunku wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy o szczególnym charakterze wymienionej w nowym wykazie zamieszczonym w ustawie o emeryturach pomostowych, chyba że podejmie pracę wymienioną w tym wykazie.

O autorze| Marek Opolski, gp@infor.pl
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Załuska do kontroli
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    Paweł Krajewski    Związek Nauczycielstwa Polskiego    

Urząd Miasta sprawdzi zgodność z prawem porozumienia, które z ZNP zawarł były prezydent Ostrołęki

Przez sześć lat Urząd Miasta opłacał rachunki za lokal Związku Nauczycielstwa Polskiego, który mieści się w bloku przy ul. Kolberga 6 w Ostrołęce. Porozumienie pomiędzy miastem i ZNP w tej sprawie podpisał ówczesny prezydent Ryszard Załuska.

Teraz ratusz przeprowadzi kontrolę, która sprawdzi zasadność i zgodność z prawem zawartego w grudniu 2002 r. porozumienia.

Chodzi o niebagatelną kwotę - przez sześć lat miasto wydało na opłacanie związkowej siedziby prawie 90 tys. zł!

Kotowski: koszty były ukryte

- Nie zdawaliśmy sobie sprawy z tego, że płacimy za lokal ZNP. Te koszty były ukryte w wydatkach Zakładu Obsługi Oświaty i Aktywnego Zwalczania Bezrobocia. Dopiero na początku tego roku powiadomił mnie o tym dyrektor ZOOiAZB - mówi Janusz Kotowski, prezydent Ostrołęki. - Natychmiast podjęliśmy decyzję o wymówieniu umowy. To już się stało. Nie może być tak, że któryś ze związków jest faworyzowany. Miałem wcześniej sygnały od innych związków działających w oświacie, że czują się pomijane, ale nikt nie powiedział mi wprost, o co chodzi. Teraz już wiem - dodaje prezydent miasta.

Kolejną decyzją, którą podjął urząd w tej sprawie, jest przeprowadzenie wewnętrznej kontroli. - Zdecydowaliśmy się na to, bo nie jesteśmy pewni, czy opłacanie lokalu ZNP z kasy miasta było zasadne i zgodne z prawem. Właśnie pod tym kątem zostanie przeprowadzona kontrola - informuje Wojciech Dorobiński, rzecznik prasowy ostrołęckiego Urzędu Miasta.

Załuska: musiałem tak zrobić

Wątpliwości może budzić także sam dokument porozumienia. Widnieją na nim jedynie dwa podpisy - prezydenta Ryszarda Załuski i prezesa oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Ostrołęce. Nie ma tam natomiast, wymaganego przy takich dokumentach, podpisu prawnika. Warto też dodać, że podpisanie porozumienia z ZNP było jedną z pierwszych decyzji, które podjął prezydent Załuska po objęciu urzędu w 2002 roku. - Podpisanie porozumienia wynikało z ustawy. Musiałem tak zrobić, bo inaczej ZNP wniósłby sprawę do sądu i finał byłby taki sam. Nie mogłem postąpić inaczej - twierdzi Ryszard Załuska.

Były prezydent uważa też, że dokument porozumienia, który jest w ratuszu, musi mieć wszystkie wymagane podpisy.

- Ten, który widzieliście, to pewnie kopia robocza. Innej możliwości nie ma. W archiwum albo w wydziale musi być dokument ze wszystkimi wymaganymi podpisami - przekonuje.

Bez faworyzowania

Pozostają jeszcze dwie kwestie. Zapytaliśmy Ryszarda Załuskę, który nie kryje swoich lewicowych poglądów, czy oby nie faworyzował Związku Nauczycielstwa Polskiego i czy nie przeszkadzało mu, że miasto opłacało lokal, w którym swoje spotkania organizował także Sojusz Lewicy Demokratycznej?

- Nie miałem poczucia, że faworyzowałem ZNP. Jeśli nauczycielska "Solidarność" zwracała się do mnie z prośbą o wsparcie, to nigdy nie odmawiałem. Poza tym, kiedy byłem kuratorem, opłacałem lokal "Solidarności" w tym samym budynku przy Kolberga. Kiedy byłem prezydentem, ten związek nie zwracał się do mnie w sprawie refundowania przez miasto kosztów za lokal - tłumaczy Załuska. - Natomiast co do spotkań SLD, to nie wnikałem w takie sprawy. To odbywało się pomiędzy ZNP i SLD - podkreśla.

Kontrola zapowiadana przez Urząd Miasta ma rozpocząć się jeszcze w tym tygodniu.

Foto podpis| Czy były prezydent Ostrołęki, Ryszard Załuska, zgodnie z prawem płacił za lokal Związku Nauczycielstwa Polskiego?


