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NAUKA. Rada Miasta daje dla nauczycieli, ale...

Dodatki funkcyjne dla dyrektorów szkół będzie od tej pory regulował szczegółowy regulamin - zdecydowali wczoraj bydgoscy radni. Wolny Związek Zawodowy Solidarność-Oświata już teraz chce jednak uchylenia nowej uchwały.


Nauczyciel pełniący funkcję dyrektora szkoły będzie dostawał dodatek w wysokości 50, 60, bądź 70 proc. wynagrodzenia swoich pracowników. To główne założenie przyjętego wczoraj przez bydgoskich radnych projektu regulaminu określającego wysokość i "warunki przyznawania nauczycielom niektórych składników wynagrodzenia".


Choć projekt od początku był uwzględniony na liście uchwał do głosowania, podczas wczorajszej sesji Rady Miasta, wcale nie było pewne, czy radni nad nim zagłosują. A to z powodu okoliczności, w jakich powstał.

Jeszcze bowiem przed wczorajszym głosowaniem przedstawiciele WZZ Solidarość-Oświaty zapowiadali, że gdy tylko uchwała zostanie podjęta, to skierują do wojewody wniosek o jej uchylenie:


- Uchwała nagradza dyrektorów szkół. A co z pozostałymi pracownikami oświaty? To skandal, że dyrektorzy mają dostawać aż trzykrotność dodatku motywacyjnego jaki przysługuje innym nauczycielom - tłumaczy Sławomir Wittkowicz, przewodniczący WZZ Solidarność-Oświaty. - Poza tym uniemożliwiono nam przystąpienie do drugiej tury negocjacji z ratuszem. Po prostu podano nam błędny termin spotkania. W efekcie rozmowy toczyły się między wydziałem edukacji ratusza, a ZNP i Solidarnością. Będziemy wnioskować o uchylenie ustawy.


Marian Sajna, dyrektor wydziału edukacji UM odpiera zarzuty: - Regulamin wynagradza dyrektorom to, że nie mogą prowadzić dodatkowych lekcji w ramach nadgodzin.
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PRAWO OŚWIATOWE * W komisji konkursowej na dyrektora szkoły może zasiadać tylko jeden przedstawiciel związku zawodowego

Wójt gminy nie miał więc podstaw do unieważnienia konkursu na dyrektora zespołu szkół jedynie dlatego, że w składzie komisji konkursowej znalazł się reprezentant tylko jednego związku zawodowego - orzekły Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie oraz Naczelny Sąd Administracyjny. Unieważniając konkurs, wójt powołał się na art. 36a ust. 5 pkt 3 ustawy o systemie oświaty. Mimo że w konkursie na dyrektora zespołu szkół brały udział dwie odrębne szkoły: podstawowa oraz gimnazjum, w skład komisji konkursowej został powołany tylko jeden przedstawiciel organizacji związkowej. Dla legalności działań komisji niezbędne było uczestnictwo dwóch przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych jako przedstawicieli dwóch szkół.


Zarządzenie wójta unieważnił wojewoda, zarzucając naruszenie wspomnianego przepisu. Wynika z niego, że przedstawiciel związkowy reprezentuje w komisji konkursowej nie zakładową organizację związkową, lecz związek jako taki. W skardze do WSA w Warszawie gmina nadal przekonywała, że w skład komisji konkursowej powinno wejść dwóch związkowców, reprezentujących dwie funkcjonujące odrębnie zakładowe organizacje zakładowe.


WSA oddalił skargę (sygn. ISA/Wa379/08). Stwierdził, że liczba łączonych szkół nie ma wpływu na liczbę przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych w komisji konkursowej. Uprawnienia zakładowej organizacji związkowej przysługują również międzyzakładowej organizacji związkowej, która swoim działaniem obejmuje danego pracodawcę. Zgodnie z art. 36a ust. 5 pkt 3 u.s.o. istotne jest, aby w pracach komisji uczestniczył nie członek zakładowej organizacji związkowej zatrudniony w danej szkole, ale przedstawiciel organizacji związkowej obejmującej obszarem swego działania teren tej szkoły. Gdyby przyjąć interpretację gminy, w nowo zakładanych zespołach szkół, w których nie działają jeszcze zakładowe związki zawodowe, albo w szkole, w której nie działa żadna organizacja związkowa, żaden reprezentant związków nie mógłby być powołany do komisji konkursowej.


Również NSA uznał skargę kasacyjną za nieuzasadnioną. W sprawie jest bezsporne, że w składzie powołanej przez wójta komisji konkursowej znalazł się przedstawiciel ZNP, a także, że na terenie żadnej z łączonych szkół nie działa wyodrębniona struktura organizacyjna związku zawodowego - stwierdził. Art. 36a ust. 5 pkt 3 u.s.o. przesądza, że w skład komisji konkursowej wchodzi po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych. Z art. 36a ust. 5b natomiast wynika, że w nowo zakładanym zespole szkół reprezentantów rad pedagogicznych i rodziców w komisji konkursowej wyłania się spośród przedstawicieli wszystkich łączonych placówek, jednak bez zwiększenia ich liczby w komisji. Postulowane przez gminę zwielokrotnienie reprezentacji związku zawodowego, gdy łączone są placówki, nie znajduje więc uzasadnienia.
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